
C U R R I C U L U M 

V I T A E 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome cognome  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

• Nome datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

Responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 
• Date (da – a) 

• Nome datore di lavoro 

• 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

 

Massimo La Rocca  

 

 
Dal 1/09/2007 AL 

31/08/2023 

MIUR USR Lazio Dirigente Scolastico vincitore Concorso Ordinario 

(D.D.G. pubblicato su G.U. 4^ n° 94 del 26/11/2004) 

Sede attuale di titolarità I.C. Margherita Hack di Roma  

Incarico di reggenza   a.s. 2023 -2024 Liceo Scientifico Primo Levi  

Incarico di reggenza a.s. 2022 -2023 I.C. Tacito Guareschi 
Incarico di reggenza a.s. 2021 -2022 I.C. Tacito Guareschi 

Incarico di reggenza a.s. 2020 -2021 I.C. Antonio Gramsci 

DAL 1/09/2007 AL 31/08/2017 

Dirigente scolastico I.C. A. Leonori e I.C. LUIGI SETTEMBRINI Via Sebenico, 1 

Responsabile scuola Polo CTS e Scuola Polo per incarichi di supplenza annuali 

I.C. DANIELE MANIN Via dell'Olmata, 6 Roma - Reggenza (2015-2016) 

I.C. Regina Margherita Roma - Reggenza (dal 2010 al 2012) 
 

Dal 1/9/2017 al 31/8/2109 

Dirigente Scolastico vincitore selezione mobilità 

interprovinciale presso la Provincia Autonoma di Trento 

Responsabilità dirigenziali connesse al ruolo 

 
Dal 1/09/2016 AL 31/08/2017 

MIUR 

Direzione dello studente, della partecipazione e dell'integrazione 

Dirigente Scolastico Utilizzato 

Vincitore selezione Bando nazionale per l’utilizzazione presso il MIUR 

(D.D. n.773 del 29 luglio 2016) 

 

2016 - 2017 

MIUR 

Commissione ministeriale 
Componente Cabina di regia - Task force del ministro emergenza terremoto 

Coordinamento interventi Associazioni e Onlus che lavorano nelle scuole 

dell'area del terremoto e supporto agli studenti, ai docenti e ai dirigenti scolatici 

(D.M. n.922/2016 – D.G. 7/9/2016). 

2019 - 2021 
Responsabile scuola polo per la formazione Ambito 7 USR LAZIO 

Direzione e coordinamento attività di formazione per docenti neoassunti 

e docenti delle 24 scuole appartenenti all’Ambito 7 

 

 
AREA VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLE SCUOLE 

2017 – 2018 – 2019 – 2020 – 2023 

INVALSI 

Valutazione e supporto alle scuole. 

Coordinatore Nucleo Esterno di Valutazione (N.E.V.) 

1° nella graduatoria relativa alla selezione pubblica nazionale per titoli ed 

responsabilità esami Profilo A - Esperto per l'area della 

288/2016/ Det. INVALSI 18/2018 e Det. 40/2018). 

dirigenza (Det. INVALSI 

Incarico di componente dei Nuclei di Valutazione Esterni. Coordinatore dei Nuclei 

di Valutazione PON -Valu.E. 
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• Date (da – a) ANNO SCOLASTICO 2016 - 2017 

• Nome del datore di lavoro MIUR 
• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 

• Tipo di impiego Piano Regionale di Valutazione dei dirigenti scolastici del Lazio 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Nomina in qualità di Coordinatore dei Nuclei di Valutazione Ambito 

Territoriale n. 25 e 26 provincia di Roma e Rieti (USR D.D.G. n. 44 del 

3/2/2017 e D.D.G. n.72 del 24/2/2017). Formazione presso l’INVALSI 

nell’ambito del progetto PRODIS: “Strumenti e metodi per la promozione della 

professionalità del dirigente scolastico”. Formazione di n. 30 ore presso USR 

Lazio sulle procedure della valutazione dei dirigenti scolastici. 
 

• Date (da – a) 2016 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio 
• Tipo di azienda o settore Valutazione scuole e applicazione Legge 107/2015 e DPR 80/2013 

• Tipo di impiego Componente Nuclei Esterni di Valutazione - SNV2016 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Vincitore selezione pubblica nazionale per titoli ed esami per la costituzione 

dei Nuclei Esterni di Valutazione (N.E.V) nell’ambito del Sistema Nazionale 

di Valutazione, in fase di avvio nell’anno 2016 (Verbale Conferenza per il 

Coordinamento SNV - 23 dicembre 2015). 

• Date (da – a) 2017 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 
• Tipo di impiego Formazione in servizio dei dirigenti scolastici 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Vincitore selezione Bando per il reclutamento dei formatori per i dirigenti 

scolastici in servizio (Nota USR Lazio n.7184 del 28/03/2017- 

http://www.ittcolombo.it/images/Amministrazione_trasp_as_2016_17/Bando_Formazione_Dirigenti.pdf) 

Attività di formazione sulla Valutazione dei dirigenti scolastici e i piani di 

miglioramento presso l’Ambito territoriale n. 28. 

• Date (da – a) 2017 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore D.G. per lo Studente, la Partecipazione e l'Integrazione 

• Tipo di impiego Presidenza Commissione valutazione progetti 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Avvisi Ufficio II e Ufficio V per la valutazione dei progetti ai sensi ex Legge 

440 - D.M. 663/2016 (Decreti Capo Dipartimento Istruzione n.1246 del 

25/11/2016 – n.1271 del 29/11/2016 - n.409 del 10/05/2017) 
 

• Date (da – a) 2015 - 2016 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio 

• Tipo di azienda o settore Valutazione scuole Legge 107/2015 

• Tipo di impiego Comitato Tecnico Scientifico regionale USR Lazio 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Ideazione, Progettazione, Coordinamento e Monitoraggio attività di 

formazione la stesura e la realizzazione dei Piani di Miglioramento delle 

scuole e dei relativi risultati delle rilevazioni INVALSI delle scuole del Lazio 

(USR Lazio D.D.G.R. n. 3/2016) in Italiano e in Matematica. 
 

• Date (da – a) 2013 - 2014 

• Nome del datore di lavoro INVALSI 

• Tipo di azienda o settore Valutazione scuole Progetto VM (Valutazione e Miglioramento) S.N.V. 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Collaborazione autonoma e occasionale - Valutatore delle scuole Incarico di 

Coordinatore dei Team di Valutazione Esterni in alcune scuole della 

Campania nell'ambito del Progetto VM (Valutazione e Miglioramento). Visite 

valutative per l’analisi del contesto formativo e per l’individuazione degli 

obiettivi di miglioramento delle scuole visitate (Deter. INVALSI 32/2013). Tale 

attività risulta propedeutica a quanto previsto nel Sistema Nazionale di 

Valutazione ai sensi del DPR 80/2013. 

• Date (da – a) 2013 - 2014 

• Nome del datore di lavoro INVALSI 

• Tipo di azienda o settore Valutazione e supporto alle scuole. 

• Tipo di impiego Collaborazione autonoma e occasionale - Restituzione risultati e reportvisite. 

http://www.ittcolombo.it/images/Amministrazione_trasp_as_2016_17/Bando_Formazione_Dirigenti.pdf)
http://www.ittcolombo.it/images/Amministrazione_trasp_as_2016_17/Bando_Formazione_Dirigenti.pdf)


3  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Vincitore selezione pubblica nazionale per titoli ed esami Profilo A1 - Esperto 

per l'area della dirigenza (Det. INVALSI 188/2013). Incarico di componente 

Coordinatore dei Nuclei di Valutazione Esterni in n. 3 scuole della Campania 

nell'ambito del Progetto VALeS (Valutazione e Sviluppo della Scuola). 

Coordinamento dei team di valutazione delle scuole per l'analisi del Rapporto di 

Autovalutazione (Deter. INVALSI 32/2013). 

• Date (da – a) 2014- 2015 - 2016 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio 

• Tipo di azienda o settore Formazione valutazione scuole 

• Tipo di impiego Coordinamento e supporto regionale alle scuole 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Componente Staff Regionale per la formazione e la consulenza per la stesura 

dei Rapporti di Autovalutazione ai sensi del DPR 80/2013 (D.D.G. 429/2014). 

Formatore, in qualità di referente provinciale, nelle conferenze di servizio USR 

Lazio Roma e Provincia per i dirigenti scolastici (USR D.D.G. 25/2015). 

Nell’a.s. 2014-15 formatore in un ciclo di lezioni per n. 55 dirigenti scolastici e 

Nuclei Interni per la Valutazione delle scuole di Roma e provincia, pari a 25 

ore, sulla predisposizione del RAV e la lettura dei dati INVALSI. 

Nell’a.s. 2015-16 attività di docenza per n. 35 dirigenti scolastici e Nuclei Interni 

per la Valutazione (N.I.V.) di Roma e Provincia sulla progettazione del Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa, la stesura e la realizzazione dei Piani di 

Miglioramento (Nota USR D.G. 559/2015). 
 

• Date (da – a) 2015 2016 2017 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio 
• Tipo di azienda o settore Formazione docenti neoassunti 

• Tipo di impiego Esperto Formatore scuole polo regionali 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente formatore in n. 5 corsi docenti neoassunti sulle seguenti tematiche: 

“Valutazione degli apprendimenti, Sistema Nazionale di Valutazione, PTOF, 

Piani di Miglioramento”. 
 

• Date (da – a) 2015 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio 

• Tipo di azienda o settore Rilevazione INVALSI - Valutazione scuole 

• Tipo di impiego Reclutamento Osservatori prove INVALSI Regione Lazio 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Gruppo di lavoro Regionale per la valutazione ed esame delle candidature per 

la funzione di osservatore esterno presso le scuole del Lazio (USR D.D.G. 

62/2015). 

Coordinamento n. 300 osservatori nelle scuole. 
 

• Date (da – a) 2015 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio 

• Tipo di azienda o settore Formazione valutazione scuole 
• Tipo di impiego Formazione Osservatori prove INVALSI Regione Lazio 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formatore per i 300 osservatori prove INVALSI USR Lazio (USR D.D.G. 

62/2015) 
 

• Date (da – a) 2013 

• Nome del datore di lavoro INDIRE - INVALSI 
• Tipo di azienda o settore Valutazione scuole e Consulenza stesura Piani di Miglioramento 

• Tipo di impiego Collaborazione autonoma occasionale - Valutatore e formatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

Attività di valutazione e formazione all’interno del progetto V.S.Q. (Progetto 

Valutazione per lo Sviluppo della Qualità delle scuole). 

Visite valutative e di supporto per la stesura e la realizzazione dei Piani di 

Miglioramento in diverse scuole di una delle Regioni Obiettivo (Sicilia). 

http://for.indire.it/vsq2012/templates/home/gruppo.html 

 

Dal 25 agosto al 1 settembre 2013 

• Tipo di azienda o settore Formazione sulla valutazione delle scuole 

• Tipo di impiego Formazione Valutatore nell'ambito del Sistema Nazionale di Valutazione 

http://for.indire.it/vsq2012/templates/home/gruppo.html


4  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Vincitore bando nazionale INVALSI e Uffici scolastici regionali per la 

partecipazione di n.100 referenti regionali alle attività di formazione sul 

Sistema Nazionale di Valutazione (SNV-VCAMP) ai sensi del DPR 80/2013. 

http://www.invalsi.it/invalsi/vcamp/vcamp.php?page=vcamp_it_01 
 

• Date (da – a) 2012-2013 

• Nome del datore di lavoro INDIRE - INVALSI 

• Tipo di azienda o settore Valutazione scuole e Piani di Miglioramento 

• Tipo di impiego Collaborazione autonoma e occasionale - Valutatore e formatore -Direzione 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Attività di monitoraggio, valutazione e formazione all’interno del Progetto 

(Progetto Qualità e Merito). 

Nell'ambito dello stesso progetto: Direzione di corsi di formazione, per la rete di 

scuole di Roma e Provincia, relativi allo sviluppo delle competenze in 

matematica. 
 

• Date (da – a) 2015 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio - INVALSI 

• Tipo di azienda o settore Valutazione scuole 

• Tipo di impiego Formazione Osservatori prove INVALSI Regione Lazio 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formatore per i 300 osservatori selezionati per le rilevazioni INVALSI USR 

Lazio (D.D.G. 62/2015). 
 

• Date (da – a) 2012 - 2013 - 2014 

• Nome del datore di lavoro FORMEZ PA - MIUR 

• Tipo di azienda o settore Valutazione e strumenti per l'autovalutazione 
• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Qualifica di Lead Auditor (Valutatore esterno) di Sistemi di Gestione Qualità 

nell'ambito del progetto Qualità P.A. "Miglioramento delle Performance 

scolastiche". 

Introduzione nelle scuole dello strumento C.A.F. (Common Assessment 

Framework) nei processi di autovalutazione delle scuole. Formazione e 

valutazione dei percorsi sperimentali di utilizzo degli strumenti di 

autovalutazione avviati nel progetto di implementazione del Sistema Gestione 

Qualità secondo la Norma UNI EN ISO 9004:2009. 
 

• Date (da – a) 2012 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore MIUR - INDIRE 

• Tipo di impiego Collaborazione autonoma e occasionale - Esperto - Formatore -Valutatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Gruppo Scientifico Nazionale INDIRE-INVALSI del progetto V.S.Q. 

(Valutazione Sistema Qualità). Esperto Responsabile scientifico dell'area 

relativa a: "I processi in atto tra scuola e territorio". 

Gestione del Forum tematico sulla piattaforma digitale Indire. Azione di 

supporto direttamente in alcune scuole della Sicilia partecipanti al progetto. 

http://for.indire.it/vsq2012/templates/home/gruppo.html 
 

• Date (da – a) 2014 – 2019 – 2020 – 2021 

• Nome del datore di lavoro INDIRE - UE 
• Tipo di azienda o settore Valutatore Progetti Europei di mobilità professionale 

• Tipo di impiego Esame e valutazione progetti scolastici Erasmus Plus - Settore Istruzione 

Scolastica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Vincitore bando nazionale INDIRE per la qualifica di Responsabile della 

Valutazione di n.100 progetti europei ERASMUS+ in lingua Inglese (KA1 - 

Mobilità per l'apprendimento e KA2 - Partenariati Strategici) presentati dalle 

scuole italiane. 
 

• Date (da – a) 2011 – 2012 – 2013 - 2014 

• Nome del datore di lavoro INVALSI 
• Tipo di azienda o settore Valutazione scuole Sistema Nazionale di Valutazione 

• Tipo di impiego Osservatore esterno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Osservazioni esterne nell'ambito delle Rilevazioni INVALSI in scuole primarie e 

secondarie. 

http://www.invalsi.it/invalsi/vcamp/vcamp.php?page=vcamp_it_01
http://for.indire.it/vsq2012/templates/home/gruppo.html
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• Date (da – a) 2010 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore INVALSI - USR LAZIO 

• Tipo di impiego Formazione e valutazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Direzione e formatore del corso di formazione interregionale INVALSI sul 

Sistema Nazionale di Valutazione. 
 

• Date (da – a) 2014 - 2015 - 2016 - 2017 

• Nome del datore di lavoro MIUR – COMMISSIONE INTERFORZE NAZIONALE 

• Tipo di azienda o settore Componente Valutatore 

• Tipo di impiego Commissione Medica di Verifica Nazionale Interministeriale - II ISTANZA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Dirigente delegato dal MIUR, presso l'Ospedale Militare Celio di Roma, in 

qualità di rappresentante nazionale della commissione per la valutazione 

dell’idoneità all’impiego del personale scolastico di tutta l’Italia (Legge 

128/2013 - Nota D.D.G. 14021/14). 
 

• Date (da – a) ANNO 2015 - 2016 

• Nome del datore di lavoro Comune di Roma - Municipio II 

• Tipo di azienda o settore Valutazione costituzione Centri Sportivi Municipali 

• Tipo di impiego Presidente di Commissione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Valutazione progetti formativi Centri Sportivi Scolastici municipali triennio 

2015/18 (Det. Dir. 1034/2015). 
 

• Date (da – a) 2010 

• Nome datore di lavoro MIUR 
• Tipo di azienda o settore INVALSI - USR LAZIO 

• Tipo di impiego Coordinatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Coordinamento delle attività di n. 400 osservatori per la somministrazione del 

prove nazionali dell’INVALSI, primaria e secondaria nella Regione Lazio. 
 

• Date (da – a) 2008 - 2009 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 

• Tipo di impiego Formatore INVALSI 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 
 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

Responsabile formazione in n. 3 Seminari Interprovinciali sul sistema di 

valutazione nazionale. 

 

COORDINAMENTO RETI NAZIONALI E TERRITORIALI 

ATTIVITA' DI PROGETTISTA, DIREZIONE E DOCENZA 

2019 - 2023 

MIUR USR Lazio 

Dirigente Scuola Polo Ambito 7 Formazione docenti PNFD 
• Tipo di azienda o settore Formazione docenti Ambito 7 
Tipo di impiego  Pianificazione, organizzazione e direzione n. 60 corsi di formazione per i docenti e 

per i docenti neoassunti. 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 
2017 - 2018 

Provincia Autonoma di Trento – Dipartimento della Conoscenza 
• Tipo di azienda o settore Formazione docenti e autovalutazione 

• Tipo di impiego Partecipazione al progetto Sviluppo delle competenze Non Cognitive 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

Attività di supporto al progetto per il monitoraggio e la prevenzione del disagio. 

 

2017 - 2018 

Provincia Autonoma di Trento – Dipartimento della Conoscenza 

• Tipo di azienda o settore Formazione dirigenti scolastici 

• Tipo di impiego Formatore progetto di formazione Rete C8 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività di supporto alla stesura dei Piani di Miglioramento triennali. 
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• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 
2017 - 2018 

IRASET 
• Tipo di azienda o settore Formazione docenti 

• Tipo di impiego Formatore presso la provincia di Trento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

Attività di formazione per i futuri dirigenti scolastici sull’organizzazione 

scolastica, management, autovalutazione e processi di miglioramento. 

2015 - 2016 

MIUR USR Lazio 
• Tipo di azienda o settore Formazione docenti neo assunti 

• Tipo di impiego Coordinatore Regionale in qualità di scuola Polo regionale per la realizzazione di 

percorsi formativi. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Direzione, Coordinamento, Monitoraggio e documentazione delle attività di n.14 

scuole per la formazione di circa 3500 docenti neoassunti nel Lazio (Nota 

DDR 5677/15). Ideazione, progettazione e coordinamento sito internet dedicato: 

http://formazionedocenti-neoassuntiusrlazio.it/ 
 

• Date (da – a) 2010 – 2011 – 2012 – 2013 - 2014 - 2015 - 2016 

• Nome del datore di lavoro MIUR 
• Tipo di azienda o settore Direzione Affari Internazionale e Direzione per gli Ordinamenti 

• Tipo di impiego Delegato dal Ministro per la promozione ed il coordinamento della rete 

nazionale di scuole Rete Dialogues 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Coordinamento nazionale scientifico del progetto Internazionale sul dialogo 

interculturale denominato “Generation Global” promosso dalla “Tony Blair 

Faith Foundation” di Londra con il Ministero dell’Istruzione. 

Responsabile nazionale della realizzazione dei n.3 Memorandum of 

Understanding, sottoscritti dalla Fondazione e dal Ministro pro tempore nel 

2011, 2012, 2015. 

Presidenza e coordinamento della Rete Nazionale “Rete Dialogues” costituita da 

61 scuole appartenenti a 9 regioni diverse. 

Progettazione sito “rete Dialogues.it”. Coordinamento attività di formazione e 

progettazione seminari residenziali nazionali ed internazionali di 

approfondimento per complessive 400 ore sui seguenti temi: riflessione 

pedagogica e innovazioni didattiche, leadership scolastica, valutazione delle 

competenze, sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza e delle 

competenze digitali. 

Coordinamento della produzione del docu-film di Rachid Benhadj   “Aspettando 

il Maestro” (Sito web - waiting4maestro.org). 

Progettazione e coordinamento della sperimentazione didattica e di percorsi di 

ricerca-azione in classe, nell’ambito dell’apprendimento delle nuove tecniche di 

scrittura digitale con la metodologia del “team blogging” attraverso il 

coinvolgimento di 50 scuole, 300 docenti e 2000 studenti di ogni ordine e grado. 

Ideazione e progettazione degli eventi nazionali di formazione: “Specchi di 

dialogo” https://retedialogues.it/il-progetto/cosa-facciamo/percorsi-di- 

formazione-e-ricerca-azione-per-docenti/specchi-di-dialogo/ 
 

• Date (da – a) 2017 

• Nome del datore di lavoro 

MIUR 
• Tipo di azienda o settore Commissione interministeriale 

• Tipo di impiego Coordinamento nazionale programma di sperimentazione didattica 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Componente coordinamento attività di supporto didattico e progettazione 

utilizzo delle nuove tecnologie per gli studenti atleti di alto livello (D.M. 

935/2015 - Decreto Capo Dipartimento 12/01/2017). 

• Date (da – a) 2017 

• Nome del datore di lavoro MIUR - D.G. Per lo Studente 
• Tipo di azienda o settore Commissione interministeriale 

• Tipo di impiego Coordinamento nazionale Progetto “Sport di Classe” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Componente Commissione Didattico-scientifica potenziamento educazione 

fisica nella scuola primaria. 

http://formazionedocenti-neoassuntiusrlazio.it/
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• Date (da – a) 2017 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore Piano Nazionale Formazione e aggiornamento docenti 2016 - 2019 

• Tipo di impiego Programmazione interventi formativi 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Vincitore del Bando per la selezione per Esperti formatori nell’ambito 

territoriale n. 6 di Roma. Interventi formativi su gruppi di docenti nella 

seguente tematica: “Creazione nuovi ambienti educativi di apprendimento e 

coesione sociale: nuovi e vecchi strumenti e risorse per la didattica e per la 

didattica per competenze”. 

• Date (da – a) 2017 

• Nome del datore di lavoro MIUR - D.G. per gli Ordinamenti e per il Sistema Nazionale di Valutazione 
• Tipo di azienda o settore Licei Scientifici ad Indirizzo Sportivo 

• Tipo di impiego Monitoraggio e Valutazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente coordinamento scientifico monitoraggio e valutazione attività 

Licei scientifici ad Indirizzo Sportivo (Nota D.G. n. 5635 23/5/2017). 

 

• Date (da – a) ANNI ACCADEMICI 2014/2015 - 2015/2016 - 2016/2017 

• Nome del datore di lavoro Università Roma TRE 
• Tipo di azienda o settore Formazione post Lauream 

• Tipo di impiego Docente a contratto universitario 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Formatore nel Master internazionale II Livello in “Leadership e management 

in educazione” diretto da Gaetano Dominici. 
 

Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 
2015 

UNINT Roma (Università Internazionale) 
• Tipo di azienda o settore Formazione post Lauream 

• Tipo di impiego Docente universitario a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

Formazione nel Master Biennale di II Livello in “La professionalità del 

dirigente scolastico”: corso di alta formazione permanente e di aggiornamento 

professionale per lo svolgimento delle funzioni di dirigente scolastico, diretto dal 

Prof. Giuseppe Refrigeri. 

Dal 2013 - 2014 - 2015 - 2016 

MIUR USR Lazio - INDIRE 

• Tipo di azienda o settore Formazione docenti scuola primaria Lingua Inglese 

• Tipo di impiego Coordinatore regionale di percorsi formativi 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Direzione, Coordinamento, Monitoraggio e documentazione delle attività 

regionali di formazione dei docenti di scuola primaria nella Lingua Inglese 

per n.21 corsi linguistici e metodologici (Note D.G. USR Lazio n.11799-11800/2015). 
 

• Date (da – a) 2013 - 2014 

• Nome del datore di lavoro MIUR - Direzione del personale scolastico 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Progettista - Direzione e documentazione corsi di formazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 
 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

Ideazione, progettazione, direzione e valutazione di n.7 corsi (210 corsisti) 

complessivi per lo sviluppo delle competenze linguistiche dei docenti di scuola 

primaria nella regione Lazio (D.M. 831/2013). 

 

2015 - 2016 

MIUR - Direzione Generale per lo Studente e l'Integrazione 
• Tipo di azienda o settore Formazione docenti e pratica musicale 

• Tipo di impiego Coordinatore Nazionale, in qualità di scuola Polo, per la realizzazione di 

percorsi formativi. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Direzione, Coordinamento, Monitoraggio e documentazione della rete 

nazionale di scuole "Scuole inCanto". Il progetto prevede attività musicali in 

scuole appartenenti a 6 regioni con la partecipazione alla 

formazione di 350 docenti della scuola primaria e secondaria di I grado e la 

collaborazione dell'Ass. Europa Incanto e il Teatro di Roma: 

http://www.europaincanto.com/. 

http://www.europaincanto.com/
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• Date (da – a) 2014 - 2015 - 2016 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore Coordinamento e Formazione 

• Tipo di impiego Presidenza e coordinamento rete di scuole primarie e secondarie “Rete scuole II 

Municipio” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Coordinamento e rappresentanza inter-istituzionale della rete scolastica del II 

municipio in qualità di scuola capofila territoriale (25 scuole primarie e 

secondarie per un totale di circa 19.000 studenti dislocati nel territorio di 

riferimento). Direzione e formazione nei corsi su tematiche diverse: nuove 

tecnologie, Sistema Nazionale di Valutazione, Autovalutazione d’istituto, Piani 

di Miglioramento Inclusione scolastica alunni con B.E.S., Trasparenza 

amministrativa, applicazione Legge 107/2015 "La buona scuola", gestione 

organico potenziato, Piano Triennale dell'Offerta Formativa 

(http://retescuoleroma2.org/). 

• Date (da – a) 2013 – 2014 - 2015 - 2016 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio 
• Tipo di azienda o settore Formazione docenti e coordinamento reti di scuole 

• Tipo di impiego Rappresentante e Componente Gruppo di Lavoro Regionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Valutazione progetti delle reti di scuole e supporto per la realizzazione delle 

misure di accompagnamento alle nuove Indicazioni nazionali 2012 nelle scuole 

del I ciclo. Monitoraggio e valutazione dei prodotti e dei risultati conseguiti 

attraverso visite di valutazione in diverse scuole e la conduzione di Focus group. 

Stesura dei report alla conclusione delle visite ed elaborazione congiunta della 

relazione finale a livello regionale (D.D.G. 311/2013). 

• Date (da – a) 2012 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore INDIRE 

• Tipo di impiego Tutoraggio e direzione Bandi Progetti nazionali 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Primo classificato nel Bando Nazionale Formatori/Tutor Piano straordinario di 

formazione per i dirigenti scolastici (Decreto INDIRE n. 138/2012). 
 

• Date (da – a) 2012 – 2013 - 2014 

• Nome del datore di lavoro MIUR – INDIRE 

• Tipo di azienda o settore Formatore 

• Tipo di impiego Esperto – Formatore - Valutatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Svolgimento della funzione di Tutor dei dirigenti neo assunti per il percorso di 

formazione sulla piattaforma digitale per n. 50 corsisti nell’a.s. 2012-13 e n.90 

corsisti nell’a.s. 2013–14 (Regione Lazio e Calabria). 

• Date (da – a) 2014 - 2015 -2016 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio 

• Tipo di azienda o settore Coordinamento Rete e Formazione 
• Tipo di impiego Presidenza e coordinamento rete di scuole primarie e secondarie “R.E.S. 

(Riflessione sugli Esiti degli Studenti)” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Coordinamento e rappresentanza della rete scolastica provinciale di Roma. 

Direzione corsi di formazione sulle Misure di Accompagnamento alle Nuove 

Indicazioni Nazionali e sullo sviluppo delle competenze degli studenti. 

Sperimentazione dell’utilizzo della Certificazione delle competenze. 

• Date (da – a) 2011 - 2012 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio - Comune di Roma 
• Tipo di azienda o settore Coordinamento Rete e Formazione 

• Tipo di impiego Presidenza e coordinamento rete di scuole primarie e secondarie 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Coordinamento e rappresentanza della rete scolastica provinciale di Roma per la 

realizzazione del progetto: "Laboratorio Teatrale Integrato Piero Gabrielli" 

in collaborazione con Comune di Roma. Direzione corsi di formazione sulla 

disabilità e l'attività teatrale. 

• Date (da – a) 2013 - 2014 – 2015 

• Nome del datore di lavoro MIUR – INDIRE 

http://retescuoleroma2.org/)
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• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Progettista - Direzione e documentazione corsi di formazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Scuola capofila per la realizzazione di 50 corsi per lo sviluppo delle competenze 

linguistiche e metodologiche didattiche nella Lingua Inglese dei docenti di 

scuola primaria nella regione Lazio (Piano Nazionale MIUR). 

• Date (da – a) 2014 

• Nome datore di lavoro LINK Campus University di Roma 

• Tipo di azienda o settore Formazione post lauream 

• Tipo di impiego Direttore e docente Corso di Aggiornamento Professionale (C.A.P.) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Ideazione, progettazione e coordinamento corso di formazione universitario per i 

dipendenti della Pubblica amministrazione “I nuovi paradigmi della didattica e le 

nuove tecnologie” con una durata pari ad una annualità. 
 

• Date (da – a) 2014 

• Nome datore di lavoro LINK Campus University di Roma 

• Tipo di azienda o settore Formazione Universitaria 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni 

Docente nel Corso di Aggiornamento Professionale universitario 
Modulo formativo: “Nuovi approcci ai percorsi di Orientamento nella scuola”. 

• Date (da – a) 2014 - 2015 -2016 

• Nome del datore di lavoro Università Tor Vergata 
• Tipo di azienda o settore Formazione docenti scuola secondaria 

• Tipo di impiego Membro del Consiglio del Tirocinio Formativo Assistito (TFA) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Su delega dell'USR Lazio - Organizzazione e attivazione di percorsi di studio 

abilitanti per l’insegnamento: Classi di concorso A245/246 ,345/346, 445/446, 646. 

• Date (da – a) 2012 - 2014 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore Direzione Generale del Personale 

• Tipo di impiego Progettazione, Direzione e formatore nel corso nazionale per dirigentiscolastici 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Direzione e attività di formatore in n. 2 corsi di aggiornamento “Promuovere il 

benessere a scuola”. 
 

• Date (da – a) 2012 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore Direzione Generale per lo Studente - USR LAZIO 

• Tipo di impiego Formazione sulla Legalità e coordinamento azioni di supporto alle scuole 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Comitato Tecnico Scientifico e Direzione del progetto Educare alla Legalità 

nelle scuole secondarie “Legalidea”. 
 

• Date (da – a) 2012 -2013 - 2014 - 2015 

• Nome del datore di lavoro MIUR - TAVOLO INTERISTITUZIONALE 

• Tipo di azienda o settore       USR LAZIO - Questura - Polizia Postale - Carabinieri - Guardia diFinanza 
• Tipo di impiego Formazione sulla Legalità e coordinamento azioni di supporto alle scuole 

nell’ambito del progetto:”Educazione alla legalità e prevenzione e contrasto al 

cyberbullismo”. 

 

• Date (da – a) 2009 - 2010 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 

• Tipo di impiego Docente e coordinamento attività 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Componente Commissione Continuità e Orientamento per la riforma della scuola 

secondaria. Formatore nelle scuole secondarie di I ciclo sui processi di 

orientamento e sulla prevenzione della dispersione scolastica. 
 

• Date (da – a) 2010 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 

• Tipo di impiego Tutoraggio e direzione Bandi Progetti nazionali 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

Direzione n. 8 corsi di formazione interprovinciale USR Lazio. Delegato 

dall'USR Lazio presso il Comitato Nazionale “Musica 2020” presieduto 

dall’On.Luigi Berlinguer. 
 

• Date (da – a) 2009 - 2010 

• Nome del datore di lavoro MIUR 
• Tipo di azienda o settore USR LAZIO - Disabilità 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Formatore convegno regionale sulle Linee guida per la disabilità. Curatore della 

pubblicazione USR Lazio sulla disabilità. 

file:///C:/Users/Dirigente/Downloads/USRLazio_Disabilita.pdf 

Intervento su: La leadership educativa per l'inclusione. 

Membro del Gruppo Tecnico Regionale per il progetto nazionale MIUR 

“Strategie didattiche per la diversità”. 
 

• Date (da – a) 2009 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 
• Tipo di impiego Formazione ai dirigenti scolastici e funzioni obiettivo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Formatore nel seminario del 27 aprile 2009 in rappresentanza dell’Ufficio 

Scolastico Regionale del Lazio nell’ambito del progetto “I CARE”. 
 

• Date (da – a) 2007 – 2008 - 2009 - 2010 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 

• Tipo di impiego Integrazione e formazione Funzioni obiettivo e docenti referenti disabilità 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Ideazione e Direzione del Centro di Supporto Tecnologico per la disabilità 

(C.T.S. regionale) presso l’I.C. A. Leonori dal 2007 al 2010. 
 

• Date (da – a) 2009 - 2010 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 

• Tipo di impiego Componente Gruppo di Lavoro per l'Inclusione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Coordinamento e monitoraggio del progetto I CARE a livello regionale. 

Formatore Seminario nazionale MIUR su “Strategie didattiche e 

personalizzazione”. 
 

• Date (da – a) 2010 

• Nome del datore di lavoro MIUR 
• Tipo di azienda o settore Direzione Generale per lo studente e l'integrazione 

• Tipo di impiego Formazione Funzioni obiettivo e docenti 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Organizzazione e relatore nell'ambito del convegno nazionale MIUR 

“La Lavagna Interattiva Multimediale e Disabilità”. 
 

• Date (da – a) 2009 

• Nome del datore di lavoro MIUR 
• Tipo di azienda o settore Direzione Generale dello Studente 

• Tipo di impiego Redattore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Gruppo di Ricerca, per conto del MIUR Direzione Generale dello Studente, per 

la stesura delle “Linee guida per l’integrazione degli alunni disabili” – (capitolo 

relativo alle azioni del dirigente scolastico). 

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/prot4274_09 
 

• Date (da – a) 2009 – 2010 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 
• Tipo di impiego Direttore dei progetti 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Coordinamento rete di scuole nell'ambito dei progetti vincitori di bandi 

regionali: Progetti S.U.O.N.I. e S.U.O.N.I. 2. 
 

• Date (da – a) 2009 

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/prot4274_09
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• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 

• Tipo di impiego Formazione Funzioni obiettivo e docenti 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Direzione corso di formazione “Dislessia, Discalculia, Disgrafia: interventi 

operativi” – Roma, ottobre/dicembre 2009 rete “I CARE” MIUR – USR Lazio 

per n. 20 ore. 
 

• Date (da – a) 2007 -2010 

• Nome del datore di lavoro MIUR INDIRE 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 

• Tipo di impiego Formazione docenti 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Direzione e formatore in n. 6 corsi per i docenti neo assunti su incarico INDIRE 

e dell’Ufficio scolastico regionale del Lazio. 
 

• Date (da – a) DAL 2001 AL 2007 

• Nome del datore di lavoro MIUR – Università de Lazio 

• Tipo di azienda o settore S.S.I.S. (Scuola di Specializzazione per l’Insegnamento Secondario) presso il 

Consorzio Università del Lazio con sede presso Roma Tre 
• Tipo di impiego Formatore e docente universitario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Vincitore Concorso regionale per la funzione di Supervisore S.S.I.S. del Lazio 

per la formazione e la specializzazione dei futuri docenti. Contratti di docenza 

presso la stessa struttura universitaria. 
 

• Date (da – a) 2007 - 2008 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 

• Tipo di impiego Formazione Funzioni obiettivo e docenti 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Direzione e docenza nel corso di formazione “La relazione nei processi 

educativi” – Roma, novembre 2007/ maggio 2008 rete “oltre l’ostacolo” 

Municipio XIII. 
 

• Date (da – a) 2008 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 

• Tipo di impiego Formazione Dirigenti scolastici e funzioni obiettivo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Direzione e docenza nel corso di formazione USR Lazio “I CARE” - 

ottobre/dicembre 2008 per n. 30 ore. 
 

• Date (da – a) 2008 

• Nome del datore di lavoro MIUR 
• Tipo di azienda o settore USR Lazio 

• Tipo di impiego Formazione Funzioni obiettivo e docenti 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Direzione corso di formazione “Lo sviluppo delle relazioni positive all’interno 

della relazione privilegiata insegnante/alunno/classe” – Roma, gennaio-maggio. 
 

• Date (da – a) 2009 

• Nome del datore di lavoro MIUR 
• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 

• Tipo di impiego Formazione Funzioni obiettivo e docenti 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Direzione corso di formazione “Teacher Training” – Roma, dicembre 2009 

marzo 2010 presso l’I.C. A. Leonori per n. 30 ore. 
 

• Date (da – a) 2001 - 2002 - 2003 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO - C.S.A. ROMA 

• Tipo di impiego Formatore 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente formatore in n. 5 corsi di abilitazione riservati (O.M. 153/99 – 33/2000– 

01/2001) per un totale di 300 ore. 
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COORDINAMENTO - PARTECIPAZIONE 

ATTIVITA’ E PROGETTI INTERNAZIONALI 
• Date (da – a) 2017 - 2018 

• Nome del datore di lavoro Provincia Autonoma di Trento – Dipartimento della Conoscenza 
• Tipo di azienda o settore Formazione docenti 

• Tipo di impiego Partecipazione al progetto Erasmus + Future classroom lab: regionalnetwork 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

Attività di supporto al progetto internazionale per le innovazioni metodologiche 

e l’utilizzo dei nuovi media nella didattica. 

 

2017 - 2018 

UNIONE EUROPEA 

• Tipo di azienda o settore Formazione docenti 

• Tipo di impiego Progettista 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività di progettazione in un consorzio internazionale nel programma “Trinity 

Access21”sulle attività di orientamento e di supporto al successo formativo. 
 

• Nome del datore di lavoro MIUR Direzione Affari Internazionali 

• Tipo di azienda o settore Coordinamento nazionale 
• Tipo di impiego Rappresentante e Componente Progetto europeo EPNoSL European Policy 

Network on School Leadership 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Membro del gruppo di progetto e di ricerca internazionale sulle politiche 

europee per il miglioramento della Leadership scolastica nei 27 paesi europei. 

Partecipazione, in qualità di delegato MIUR, ai diversi seminari (Peer Learning 

Activity) effettuati in Finlandia, Lituania, Belgio, Francia, Grecia e Italia. 

Attività di scambio per la valorizzazione della leadership in ambito scolastico. 
 

• Date (da – a) 2015-2016 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio 

• Tipo di azienda o settore Progettazione europea ed internazionale 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Gruppo di Lavoro Regionale per l'internazionalizzazione delle scuole 

Attività di supporto e di consulenza per lo sviluppo di progetti e delle relazioni 

internazionali delle scuole del Lazio. Attività di co-progettazione del Master II 

Livello Università La Sapienza "Didattica europea". 

Gruppo di lavoro per la progettualità internazionale delle scuole laziali ai sensi 

delle Note MIUR 5158 e 5159/2015 (D.D.G.R. 476 del 6/10/2015). 
 

• Date (da – a) 2010 – 2011 – 2012 – 2013 - 2014 - 2015 - 2016 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore Direzione Affari Internazionali e Direzione per gli Ordinamenti 
• Tipo di impiego Delegato dal Ministro per la promozione ed il coordinamento della rete 

nazionale di scuole Rete Dialogues 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Coordinamento nazionale scientifico del progetto Internazionale sul dialogo 

interculturale promosso dalla “Tony Blair Faith Foundation” di Londra con il 

Ministero dell’Istruzione. 
 

• Date (da – a) 2015-2016 

• Nome del datore di lavoro MIUR - Universitè Paris-Sorbonne 

• Tipo di azienda o settore MIUR - USR Lazio 

• Tipo di impiego Coordinamento e direzione 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Promotore e coordinatore del progetto internazionale Erasmus per lo scambio 

interculturale con alcune scuole di Parigi. 
 

• Date (da – a) 2013- 2014 - 2015 - 2016 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore MIUR - USR Lazio 

• Tipo di impiego Coordinamento e direzione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Promotore e coordinatore del progetto di potenziamento CLIL del bilinguismo in 

Lingua Inglese e Tedesco nella scuola primaria e secondaria I Grado. 
 

• Date (da – a) Dal 2007 al 2014 

• Nome del datore di lavoro MIUR INDIRE 
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• Tipo di azienda o settore MIUR 

• Tipo di impiego Coordinamento e direzione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Direttore di n. 4 progetti risultati vincitori di finanziamenti europei nell’ambito 

del Comenius Programme e del Programma Erasmus. 

 

PRESIDENZA E PARTECIPAZIONE 

A COMMISSIONI BANDI E CONCORSI 
 

• Date (da – a) 2010 - 2012 - 2014 

• Nome del datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO 
• Tipo di impiego Commissario concorso 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

Commissione Concorso USR Lazio per la nomina di Coordinatore Regionale e 

provinciale di Ed. Fisica. 

Dal 2010 al 2016 

MIUR USR Lazio - ATP Roma 

• Tipo di azienda o settore Reclutamento docenti 

• Tipo di impiego Presidente della Commissione Provinciale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Assegnazione sedi immissione in ruolo e incarichi annuali. 

Scuola Polo assunzioni a tempo Indeterminato (Legge 107/2015): 

Fase 0 - A - B - C (D.D.G. 397/2015 e 418/2015). 
 

• Date (da – a) 2015 - 2016 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio 

• Tipo di azienda o settore Rilevazione INVALSI - Valutazione scuole 

• Tipo di impiego Reclutamento Osservatori prove INVALSI Regione Lazio 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Gruppo di lavoro Regionale per l’esame delle candidature per la funzione di 

osservatore esterno presso le scuole del Lazio (D.D.G. 62/2015 e D.D.G. 

3/2016). Coordinamento n. 300 osservatori nelle scuole. 
 

• Date (da – a) 2015 - 2016 

• Nome del datore di lavoro Comune di Roma - Municipio II 

• Tipo di azienda o settore Valutazione costituzione Centri sportivi 

• Tipo di impiego Presidente di Commissione 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Valutazione dei progetti formativi per i centri sportivi scolastici comunali nel 

triennio 2015/18 (Det. Dir. 1034/2015). 
 

• Date (da – a) 2013 – 2014 – 2015 

• Nome del datore di lavoro MIUR USR Lazio 
• Tipo di azienda o settore Valutazione Concorso 

• Tipo di impiego Presidente Commissione giudicatrice 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Commissione giudicatrice concorso pubblico per titoli “Addetto Azienda 

agraria” e "Cuoco". 
 

• Date (da – a) 2010 

• Nome datore di lavoro MIUR 

• Tipo di azienda o settore USR LAZIO - C.S.A. ROMA 

• Tipo di impiego Valutazione personale scolastico 
• Principali mansioni e Concorso Mobilità professionale personale ATA per titoli, corso 

responsabilità professionalizzante ed esami finali.      

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

TITOLI CULTURALI 

Lauree e diplomi universitari: 

Anno 1991 Laurea in Pedagogia presso l’Università La Sapienza di Roma con 

Lode. 

Anno 2001 Laurea in Scienze Motorie presso l’Università Tor Vergata di Roma 

con Lode. 

Anno 1986 Diploma I.S.E.F. con Lode presso l’Istituto Superiore di Roma. 
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Master Universitari Biennali di II livello: 

Anni 2001/2002 Master Biennale di II livello denominato “Publi.com” 

(Esperto in Comunicazione Pubblica e Istituzionale) corso a 

numero chiuso presso l’Università La Sapienza di Roma nella 

facoltà di Scienze della Comunicazione – Vincitore pubblico 

concorso borsa di studio INPDAP. 

Anni 2003/2005 Master Biennale di II livello denominato “M.A.E.S.T.R.I.A.” 

(Management dell’Educazione: Strutture formative, 

Innovazione, Apprendimento) corso a numero chiuso presso 

la facoltà di Sociologia dell’Università La Sapienza - Vincitore 

di Avviso Pubblico indetto dall’USR Lazio con borsa di studio 

della Provincia di Roma. 

Corsi di perfezionamento universitari: 

Anno 2000 Corso di Perfezionamento in “Tecnologie per l’istruzione” presso 

l’Università Roma Tre – cattedra di Roberto Maragliano. 

Anno 2001 Corso di Perfezionamento in “Didattica modulare e 

dell’orientamento” presso l’Università Roma Tre – cattedra di 

Gaetano Domenici. 

Anno 1991 Titolo di Specializzazione Polivalente per il sostegno ad alunni 

handicappati nella scuola secondaria con 30/30 nel 1991 

presso l’I.S. Tommaso Silvestri di Roma. 

Corsi di formazione e aggiornamento professionale tra i più significativi: 

Anno 2018 Formazione INVALSI a Roma - Vincitore della selezione 

nazionale per il corso intensivo residenziale per i NEV (Nuclei 

Esterni di Valutazione) previsti nell’ambito del Sistema 

Nazionale di Valutazione. Classificato al primo posto della 

graduatoria per titoli ed esami per il Centro sud. 

Anno 2017  Formazione MIUR - INVALSI a Roma in qualità di 

coordinatore di n.2 nuclei di valutazione dei Dirigenti 

scolastici presso l’USR Lazio. 

Anno 2013      Formazione INVALSI - Vincitore della selezione nazionale per 

n. 100 al corso intensivo residenziale sul Sistema Nazionale di 

Valutazione denominato VCamp (Campo estivo per la 

Valutazione nelle scuole). 

Anno 2013 Formazione INVALSI – Sistema Nazionale di Valutazione. 

Preparazione intensiva per lo svolgimento della funzione di 

coordinamento dei Team di valutazione nei progetti Vales e 

VM. 

Anno 2011 Conseguimento Qualifica di “Lead Auditor di Sistemi di 

Gestione Qualità - Coordinamento delle attività di Audit 

interno ed esterno” nell'ambito aziendale e nella Pubblica 

Amministrazione- ISO 9001/2008 - Ente formatore 

internazionale accreditato: Dasa Register. 

Dal 2013 

al 2015 Rappresentante MIUR ai Seminari nell’ambito della Rete 

europea EpnoSL presso Vilnius, Jyvaskyla, Heraklion, 

Bruxelles e Roma sui seguenti temi: 

- Sviluppo professionale dei dirigenti scolastici e delle figure 

di sistema delle scuole. 

- La leadership efficace per l’apprendimento degli studenti. 

- Le caratteristiche della leadership e la governancescolastica. 
- Il ruolo dei dirigenti scolastici: tendenze e buone pratiche 

dall’Europa. 

Sito di riferimento: http://www.schoolleadership.eu/ 

Anno 2017 Corso di formazione INVALSI   “Il   Procedimento   di 

valutazione del dirigente scolastico - Teorie, Norme e 

Strumenti”. 

http://www.schoolleadership.eu/
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Anno 2017 Tutor nel Corso di formazione USR Lazio   “Piano 

regionale per la valutazione dei dirigenti scolastici”. 

Anno    2017      4° Seminario nazionale INVALSI “Verso la prova   INVALSI 

al termine della scuola secondaria" 

Anno 2017  MIUR - INVALSI: 5° Seminario tematico ad invito sulla 

valutazione Il valore aggiunto: metodologie di calcolo e 

implicazioni 

Anno 2017  Corso INVALSI “Financial literacy: dai risultati alle 

prospettive per un’educazione alla cittadinanza finanziaria e 

economica”. 

Anno 2017  MIUR - INVALSI: 6° Seminario tematico ad invito sulla 

valutazione “I dati del Questionario Scuola: i processi e il 

funzionamento delle scuole” 

Anno 2017 MIUR - INVALSI: 7° Seminario tematico ad invito sulla 

valutazione “Le rubriche del Rapporto di Autovalutazione: 

prime analisi e uso da parte delle scuole” 

Anno 2016 “Le prove INVALSI 2016” 

Presentazione del Rapporto Nazionale 

Anno 2016 Seminario INVALSI “Pro e contro la pubblicizzazione dei 

dati di valutazione” 

Anno 2015 MIUR - Università La Sapienza International Seminar - 

Leadership in Education: Policy Debates and Strategies in 

Action, Roma. 

 

2014 - 2015  Rappresentante USR Lazio quale Referente del Gruppo di 

Lavoro sulle Indicazioni Nazionali. Partecipazione a Seminari 

Nazionali organizzati a Roma, a Bologna e a Pizzo Calabro. 

Anno    2001     Partecipazione al percorso di formazione e di specializzazione 

per le Tecnologie Informatiche e della Comunicazione - 

Modulo B USR Lazio. 

Anno 2002 Selezione per la partecipazione al 1° Corso/Concorso di Alta 

qualificazione istituito dal Provveditorato agli studi di Roma 

“Gestione della classe in presenza di alunni border line: 

strategie di apprendimento cooperativo e problem solving”. 
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 

 
• Selezioni superate 

 

 

 

 

 
 
 

ALTRE LINGUE 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

Abilitazioni all’insegnamento: 

A036 - Filosofia, psicologia e scienze dell'educazione 
A029 (ex A035) – Educazione fisica negli istituti secondari superiori 

A030 (ex A036) – Educazione fisica nella scuola media 

Sostegno agli alunni disabili scuola secondaria di I e II Grado. 

2012 – INDIRE Bando di selezione Esperti nazionale per il progetto VSQ 

2012 – INDIRE Bando di selezione nazionale E-tutor per i dirigenti scolastici 

neo immessi 

2013 – INVALSI Selezione nazionale partecipazione VCamp – valutazione delle 

scuole nel Sistema Nazionale di Valutazione. 

2013 – INVALSI vincitore bando di selezione nazionale per team di valutazione 

progetto Valutazione e sviluppo della scuola – Valutazione e Miglioramento. 

2014 – INDIRE Selezione nazionale per Valutatori Progetti europei Chiave 1. 

INGLESE Livello ESOL B2 VANTAGE Ente Certificatore British Institutes (MIUR 

D.M. 20/03/1987) 
ECCELLENTE 
BUONA 

BUONA 
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PUBBLICAZIONI - Dall’anno 2014-15 responsabile della rubrica Quadri eprospettive della rivista 

mensile specializzata “Gulliver scuola” diretto da Dino Cristanini - IISS1124-3430. 
Autore di Articoli su argomenti relativi all'organizzazione scolastica tra cui: 
Settembre 2014 Organizzare la scuola come ambiente di apprendimento 

Ottobre 2014 Leadership distribuita e valorizzazione della professionalità docente 

Novembre 2014 Organizzarsi per l'Autovalutazione d'Istituto 

Dicembre 2014 Collegialità e dipartimenti disciplinari 

Febbraio 2015 Il Rapporto di Autovalutazione 

- La Rocca Massimo in Annali MIUR n.2/2010 "Organizzazione funzionale per i 

D.S.A." Pag.165-177 Ed. Le Monnier, Firenze 2010. 

- La Rocca Massimo, La didattica speciale nell'autonomia scolastica, Edizioni 

Internazionali Beta, Roma, 2001. 

- L. de Anna, …., La Rocca Massimo et altri, Università e scuola, Indagine sulprofilo 

degli specializzandi nel triennio SSIS 2002-2003, Edizioni Forum. 

- Pubblicazione a cura di Giuseppina Fantone e Massimo La Rocca “Promuovereil 

benessere a scuola” 2012 – MIUR 

- Pubblicazione a cura di Massimo La Rocca “Promuovere il benessere a scuola n.2 ” 

2012 – MIUR 

- CD Rom – Progetto I CARE 2008/09 Rete I CARE XIII Municipio 

- Pubblicazione tecnico-scientifica MIUR USR Lazio - “I CARE” – Roma Maggio 

2009. 

- Pubblicazione scientifica Regione Lazio – USR Lazio - “SUONI…DUE” Roma 

Maggio 2010. 

- Cura ed Editing degli Atti relativi ai Seminari USR Lazio “Formazione sulle Linee 

guida per la disabilità”, 2010 Roma. 

- Pubblicazione Atti Seminari USR Lazio Formazione sulle Linee guida per la 

disabilità, 2010 Roma. 

- Pubblicazione Atti Seminari MIUR USR Lazio “Sui banchi dell’intercultura”, 2011 

Roma. 

- Pubblicazione annuale Educazione fisica e attività motoria a scuola, CONI Regione 

Lazio 2009. 

 
ALTRI INTERVENTI IN CONVEGNI E SEMINARI 

PUBBLICAZIONI SUL WEB 

Corso di formazione “La tela di Penelope” I.C. “M.U.Traiano” di Roma – 

gennaio 2007 e convegno di maggio 2007. 

Corso di formazione MIUR USR Lazio 3 dicembre 2008 “diffondere la cultura 
dell’inclusione”. 

Convegno “La tela di Penelope” – I.C. “M.U .Traiano” di Roma – aprile 2008 

Seminario nazionale MIUR progetto “I CARE” Piano Nazionale Formazione e ricerca. 

Convegno MIUR - USR Lazio I CARE – L.S. “Democrito” - 26 maggio 2009 

Piano nazionale di formazione - pubblicazione anno 2010: 

http://gold.indire.it/datafiles/BDPGOLD000000000025A8CF/pubblicazione_i_care.pdf 

Seminario di formazione Regionale MIUR USR Lazio “Le nuove linee guida per 
l’integrazione” 2 dicembre 2009 

Seminario nazionale MIUR USR Lazio – I.C. A. Leonori “ La dimensione i 
inclusiva della scuola: la personalizzazione” 11 maggio 2010. 

Seminario regionale MIUR USR Lazio “Sui banchi dell’intercultura”, 2011 Roma. 

Seminario regionale MIUR USR Lazio “Indicazioni nazionali” giugno 2012 Roma 

ULTERIORI INFORMAZIONI Coordinamento e docenza di corsi di qualificazione del personale della scuola: 

- Corsi per la preparazione al concorso per dirigenti scolastici 
- Corso di specializzazione per docenti di sostegno 

- Relatore e tutor in corsi di formazione sulla contabilità nella scuola 

- Formatore in corsi di formazione riguardanti il contenzioso nella scuola 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 

giugno 2003,n. 196"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
 

Roma, 10 ottobre 2023  

http://gold.indire.it/datafiles/BDPGOLD000000000025A8CF/pubblicazione_i_care.pdf

