
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agli Atti Al 

Personale Scolastico Interno 

All’Albo Pretorio online 

Ad Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web 

 

Oggetto: Avviso di selezione di personale docente conferimento di n. 10 incarichi individuali quale 

componente interno della Comunità di pratiche per l’apprendimento per lo svolgimento del progetto 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66 FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE) 

   Titolo del Progetto: “Edu Tech Etico : insegnare e proteggere nell’era digitale” 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-42152 

C.U.P. D94D23005580006 

 

Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 10 incarichi 

individuali quale componente interno della Comunità di pratiche per l’apprendimento per lo svolgimento 

del progetto - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” 

– COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” 

– INVESTIMENTO 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico (D.M. 66/2023). 

Nello specifico, la Comunità di pratiche per l’apprendimento sarà composta da docenti che avranno i 

seguenti compiti: 
 

 

• Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura 

• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo 

• Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto 

• Individuare le aree tematiche dei percorsi 

• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in 

numero di alunni e/o numero di ore 

• Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi 

destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici 
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• favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche 

• favorire l’impegno e il desiderio di apprendimento reciproco. 

• programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto 

• favorire l’utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua 

• stimolare progetti collaborativi tra gli attori 

• introdurre la pratica del feedback continuativo 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• verificare gli indicatori periodici 
 

 

Articolo 2 Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

l. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

m. abbiano conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office automation e google suite. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 



 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze pregresse in 

progettazioni di interventi similari e/o competenze specifiche nel settore. I candidati saranno valutati 

comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati. Sarà considerato 

requisito minimo di accesso: 

a)  Essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico. 

I criteri di valutazione titoli per l’assegnazione degli incarichi del presente Avviso sono: 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Laurea Triennale..............................................................  2 punti 
oppure 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida 
fino a 99 6 punti 
da 100 a 104  8 punti 
da 105 a 110 e lode… 10 punti  
Corso di perfezionamento / Master sulle competenze digitali Max punti 2 
Esperienza come docenza/tutoraggio in corsi di formazione sul digitale 2 
punti 

 

Max punti 10 

 
 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione in ambito psico pedagogico, scientifico, 
digitale in qualità di discente 
(2 punti per ciascun corso) 

 
Max punti 6 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 

Incarico come funzione strumentale (2 punti ad incarico) Max punti 6 

Incarico come collaboratore del DS (2 punti ad incarico) Max punti 6 

Incarico come Animatore Digitale 2 punti 

Incarico come componente del Team digitale 2 punti 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Anzianità di servizio nell’ambito di discipline STEM (2 punto per anno) Max 20 punti 

Esperienza come esperto formatore in progetti PTOF in ambito STEM e/o 
sull’uso delle tecnologie (2 punti per esperienza) 

Max 20 punti 

Esperienza come esperto formatore in progetti PON in ambito STEM (2 punti 
per esperienza) 

Max 20 punti 

Membro Commissione Innovazione  
Max 4 punti 

 

Le candidature pervenute per l’incarico specificato in oggetto saranno valutate in autonomia dal 

Dirigente Scolastico solo se: 
a) i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e 

comprensibile; 
b) tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio risultino facilmente 

desumibili al fine di consentire al Dirigente Scolastico di effettuare in modo agevole ed 

immediato la valutazione; 

c) in caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 



Articolo 4 

Attribuzione e durata dell’incarico 

1. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di 

una sola domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi alle 

ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata dell’intero progetto salvo proroghe dell’ente finanziatore a 

decorrere dalla data di sottoscrizione dell’Incarico e, termineranno, presumibilmente, in data 15.05.2025. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 

dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 5 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 

Articolo 6 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il compenso per le attività effettuate dai componenti del team viene stabilito, secondo quanto previsto dalla 

nota MIM AOOGABMI 141549 del 07.12.2023, in complessivi € 34.00 (Euro trentaquattro/00) per unità 

oraria, inteso quale importo Lordo Stato cioè come importo comprensivo di tutti gli oneri a carico del 

percipiente e dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. Esso sarà corrisposto 

solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi a cui fa riferimento l’incarico. La liquidazione avverrà 

sulla base delle effettive presenze che                saranno desunte da specifico time sheet. Il compenso potrà 

subire riduzioni in base all’attività svolta, alle risorse disponibili e al raggiungimento dei target previsti dal 

progetto. 

2. Il corrispettivo verrà erogato secondo l’effettiva erogazione da parte dell’ente finanziatore e nulla è dovuto 

a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non imputabile all’Istituto, come specificato 

nell’incarico. 

3. Il gruppo di lavoro dovrà essere costituito da un massimo di n. 4 docenti. 

4. Gli importi orari sono omnicomprensivi di eventuali spese di viaggio, vitto ed alloggio eventualmente 

affrontate. 

5. La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività e comunque successivamente 

all’avvenuta erogazione dei relativi fondi da parte del M.I.M. e saranno assoggettati al regime fiscale e 

previdenziale previsto dalla normativa vigente. Pertanto, nessuna responsabilità potrà essere attribuita alla 

scuola in merito ad eventuali ritardi. 

 

 
 



 

 

Articolo 7 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 

dovranno pervenire, entro le ore 13,00 del giorno 03.09.2024 esclusivamente a mano presso la 

segreteria dell’Istituto o a mezzo PEO: rmic8dc00t@istruzione.it con oggetto “Candidatura 

componente interno della Comunità di pratiche D.M. 66/2023”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs. 

165/2001, deve essere corredata da: 

- allegato B – autovalutazione titoli; 

- allegato C - dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità a ricoprire l’incarico; 

- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo; 

- fotocopia documento di identità in corso di validità. 

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

In caso di assenza di candidature, sarà a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare 

all’esterno la figura professionale mancante. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo 

delle parti, di assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Team ovvero di 

divedere le ore previste tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei 

partecipanti. 

Art. 8 

Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

 Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

 Documentazione richiesta non completa 

 Curriculum Vitae non in formato europeo 

 Documento di identità scaduto o illeggibile 

 Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

 

Articolo 9 

Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesattezze nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione sarà comunicata direttamente all’Albo on line della scuola. 

La graduatoria, una volta definitiva, manterrà la validità per l’intero periodo di svolgimento 

previsto dal progetto PNRR in oggetto salvo proroghe. 
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Articolo 10 

Modalità di valutazione candidatura 

1. La selezione delle candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione 

composta da 3 membri nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

maturate. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Articolo 11 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 

dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

- ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in 
conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, 
per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono 
richieste particolari competenze professionali; 

- ove non sussistano professionalità interne, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra 
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 

 

Articolo 12 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 13  

                                              Tutela della Privacy 
I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 

101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 

verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. 

Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “Salvo D’Acquisto”” nella persona del legale 

rappresentante, Dirigente Scolastico Velia Ceccarelli. L’Amministrazione si riserva la facoltà di 

revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra 

indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 
 

 

Articolo 14  

Responsabile del progetto 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella presente 

selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssaa Velia Ceccarelli. 



Articolo 15 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, sul sito web 

https://www.icsdacquisto.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale. 

 

 

Allegati al presente Avviso: 

- Allegato A - Istanza di partecipazione 

- Allegato B - Autovalutazione titoli; 

- Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità a ricoprire l’incarico 

 

   La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Velia Ceccarelli  
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